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2. ¢len

Spremeni se 20. ¢len odloka in se glasi:
Direktor opravlja funkcijo poslovodnega in
strokovnega direktorja

Naloge direktorja so predvsem:

- organizira delo zavoda,

-  sprejema strateSki nacrt za obdobje petih let,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po
predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,

- nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema
delavce v delovno razmerje, jih razporeja na delovna
mesta, skrbi za uresniéevanje pravic iz delovnih
razmerij, izreka disciplinske ukrepe, skrbiza
izobraZevanje delavceyv, odlo¢a o napredovaniju
zaposlenih, razporedu delovnega &asa in izvaja
druge pristojnosti s podrocja delovnih razmerij,

- sprejema nacrt nabave osnovnih sredstev in

investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte zavoda, ki urejajo

pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem

zavoda,

- poro&a ustanoviteljici in svetu zavoda o

zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na

delovanje zavoda,

- pripravi letno poroéilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo

zavod ima,

- opravlja tudi naloge s strokovnega podrogja,

- in druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom
K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, sedme in enajste
alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena daje soglasje
svet zavoda.

StrateSki nacrt iz prvega odstavka tega lena vsebuje
programske, organizacijske in kadrovske usmeritve,
investicije in investicijsko vzdrZevanje. Uposteva, cilje
in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega
programa za kulturo. Letni nacrt je njegov izvedbeni
del, katerega sestavni del je finanéni naért.

3. ¢len

Ostali ¢leni Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zasavski muzej Trbovlje ostanejo nespremenieni.

4. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zasavski muzej Trbovlje
zaCne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku
Zasavja.

014-33/2014-1
16. 6. 2014

Stevilka:
Datum:

Zupan obgine Trbovlje
Vili TREVEN

19.

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (ZZ)
(Uradni list RS &t. 12/91,17/91,55/92,13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06), 35. élena Zakona
0 uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS &t. 77/2007-UPB1, 56/2008, 4/10,
20/11,111/13), 15. Clena Statuta Obgine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, t. 29/11) ter 83. élena
Poslovnika obc&inskega sveta (Uradni vestnik
Zasavja, 8t. 11/12-UPB), je Obdinski svet Obg&ine
Trbovlje na svoji 26. redni seji, dne 16. 6. 2014 sprejel

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
. ZAVODA
SPLOSNA KNJIZNICA TONETA
SELISKARJA TRBOVLJE

1. €len
Spremeni se 15. ¢len odloka in se glasi:

Naloge direktorja so:
- zastopa in predstavlja knjiZznico ter odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela knjiZnice,
- organizira delo javnega zavoda,
- sprejema strateski nacrt za obdobje petih let,
-sprejema program dela
- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem
mnenju reprezentativnih sindikatov vjavnem
zavodu,
- sprejema akt o sistematizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,
- sprejema kadrovski nacrt,
- nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema
delavce v delovnorazmerje, jihrazporejana
delovna mesta, skrbi za uresni¢evanje pravic iz
delovnih razmerij, izreka disciplinske ukrepe,
skrbi za izobraZevanje delavcev, odloda o
napredovanju zaposlenih, razporedu delovnega
Casa in izvaja druge pristojnosti s podrocja
delovnih razmerij,
- izdaja posamitne akte in imenuje komisije,
delovne skupine in druga telesa za preucitev
posameznih vprasanj ali za izvedbo dolo&enih
nalog,
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrZzevanja,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna
vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
- poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko
pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,




Stran 24

Uradni vestnik Zasavja

- pripraviletno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod
ima,

- in druge naloge, dologene z zakonom in tem
odlokom.

K aktom iz tretje, cetrte, pete, Seste, sedme, desete
in Stirinajste alinee prejSnjega odstavka tega élena
daje soglasje svet knjiznice.

Strateski naért iz prvega odstavka tega ¢lena
vsebuje programske, organizacijske in kadrovske
usmeritve, investicije in investicijsko vzdrZevanje.
Uposteva, cilje in prioritete nacionalnega oziroma
lokalnega programa za kulturo. Letni nacrt je
njegov izvedbeni del, katerega sestavni del je
finan¢ni nacrt.

2. ¢len
Spremenise 17. &len odlokain se glasi:

Clanu sveta knjiznice preneha mandat pred
potekom Casa, za katerega je bilimenovan:
- ¢e mu preneha delovno razmerje v knjiZnici, e
gre za predstavnika delavcev knjiznice;
- Ce je odpoklican;
- Ce odstopi;
- &e se ne udelezi usposabljanja, skladno z 42.
Clenom ZUJIK.

3. élen

Ostali Cleni Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
splodna Knjiznica Toneta Seliskarja ostanejo
nespremenjeni.

4. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda splodna Knjiznica
Toneta Selikarja zaéne veljati osmi dan po objaviv
Uradnem vestniku Zasavja.

014 - 27/2014 -1
16. 6. 2014

Stevilka:
Datum:

Zupan obgine Trbovije
Vili TREVEN

20.

Na podlagi 3. in 8. &ena Zakona o zavodih (Z2)
(Uradni list .RS &t. 12/91,17/91 ,95/92,13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 35. é&lena
Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo
(Uradni list RS &t. 77/07-UPB1, 56/08, 4/10, 20/11,
111/13), 15. élena Statuta Obgine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, 5t. 29/11) ter 83. &lena Poslovnika
obCinskega sveta (Uradni vestnik Zasavja, &t
11/12-UPB), je Obé&inski svet Obgine Trbovlje na
SV0ji 26. redni seji, dne 16. 6. 2014 sprejel

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA
ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM
TRBOVLJE

1.¢len

Spremeni se 10. &len odlokain se glasi:
Naloge direktorja so:- organizira delo zavoda,-
sprejema strateski naért za obdobje petih let, -
sprejema program dela, - sprejema akt o organizaciji
dela po predhodnem mnenju reprezentativnega
sindikata v
zavodu,- sprejema akt o sistematizaciji delovnih
mest po predhodnem mnenju reprezentativnega
sindikata v zavodu,- sprejema kadrovski naért,-
nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema delavce
vdelovno razmerje, jih razporeja, skrbi
Za uresnievanje pravic iz delovnih razmerij, izreka
disciplinske ukrepe, skrbiza izobraZevanje
delavcev, odloda o napredovanju zaposlenih,
razporedu delovnega ¢asa in izvaja druge
pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij,- sprejema
nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrZevanja,- sprejema druge akte zavoda, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,-
poroCa ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,- pripravi letno porocilo,- sklepa zavodsko
kolektivno pogodbo, &e jo zavod ima,- in druge naloge,
dolocene s tem odlokom, K aktom iz druge, tretje,
Cetrte, pete, Seste in dvanajste alineje prejsnjega
odstavka daje soglasje svet zavoda.

StrateSki nacrt iz prvega odstavka tega Clena vsebuje
programske, organizacijske in kadrovske usmeritve,
investicije in investicijsko vzdrZevanje. Uposteva, cilie
in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega
programa za kulturo. Letni naért je njegov izvedbeni
del, katerega sestavni del je finanéni nacdrt.
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